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ANNELIK VE KARIYER

ANNELIK VE KARIYER: SECIM Mi  GEREKLILIK Mi?
Modern kadinin anlayisinda annelik, kariyerin 6niinde bir
engel oldugu gibi basarili bir kaderin de gostergesidir.
Modern kadinimiz siklikla kendini gocuk ile is, annelik ile
kariyer arasinda bir segim yapmak durumunda
birakmaktadir. Sorun, sadece tek bir yolun mimkiin
oldugu diisiincesini beraberinde getirmektedir. Oyle
midir? Cevap artik sadece birkag yil 6nce oldugu kadar
basit degil. Hem Bagimsiz Devletler Toplulugu'nda hem
de yurt disinda yapilan arastirmalarin sonuglarina gore
durum, gocuk yetistirmeyi kariyer gelisimine tercih eden
annelerin sayisinin artmasi yoniinde degismistir. Farkli
bakis agilarini ele alalim.

1. SADECE ANNE

Cocuklarla evde kalmanin yapilacak en kolay sey
oldugunu disiinmek oldukga yaygindir.

Bu, bir hatadir. Cocuk yetistirmek buiylk bir sorumluluk
ve inanilmaz derecede zor bir istir, ancak diger tim isler
gibi keyif verici olabilir ve olmalidir da. Ayrica gocuk
yetistirmeyi segen bir kadin, kimsenin bu isi kendisinden
daha iyi yapamayacadi fikrinden ilham almalidir.
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Ne yazik ki giiniimiizde bu tercihin nedeni
cogunlukla annelik emedinin 6nemi ve
sorumlulugunun farkinda olmak degil, kariyer
gelisimini annelikle birlestirmenin imkansizhidt,
finansal sorunlar (cocuklar birakacak kimsenin
olmamasi ve dadi tutacak paranin olmamasi), gogu
zaman aile iginde ayrimailik (cocuklarla oturmak
"kadin isi"), kocanin "cocuk meselesinin" ¢oziimiine
katilmdan kendini digslamasidir.

Calismayan anne olma karari, baska bir kariyer
seciyormus gibi ele alinmalidir. Kararinin kendisine
ve ailesine blyiik fayda sadlayacagindan emin
olmasi énemlidir. Eger bu, bilingli bir kararsa bir

kadin verdigimiz her kararin sonuglari
ve zorluklari olacadi ve bunun
hayatin kaginilmaz bir parcasi

oldugu gercedine hazirlikh

olmalidir.
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Ornegin tek gelir kaynagi kocanin isi olacagi icin
maddi zorluklar yasanabilir. Elbette bu durum gok
fazla hile yapiimasini gerektirir.

Bazi kadinlar igin kiiglik de olsa aile biitgesine
katkida bulunmak, aileyi gegindirme yiikini
kocalarina "yiikledikleri" igin duyduklar sugluluk
duygusunu hafifletmeye yardimci olur.

Baska bir deyisle gocuklari nedeniyle islerinden
ayrilan kadinlar igin en zor olan sey finansal
bagimsizliktir.

Bazi kadinlar bu sorunu aile kontrolorii olarak
hareket ederek ¢cozmiis ve para sikisik oldugunda
ihtiyath bir sekilde tasarruf ederek ok sey elde
etmeyi basarmistir.

Eder bir kadin basaril bir kariyere sahipse
kariyerine geri donebilir, ancak bazi durumlarda
kendini kariyer basamaklarinda eskisinden biraz
daha asadida bulabilir veya alanindaki bilgilerini
tazelemek igin 6zel kurslar almasi gerekebilir.
Kendi iradesiyle evde kalmay sectigini, sahip
oldudu bir dizi segenek arasindan bir segim
yaptigini ve muhtemelen bunu yine segebilecegini
unutmamak énemlidir.
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ISTE PSIKOLOGLARDAN COCUKLARIYLA
EVDE KALAN ANNELERE BAZI ONERILER:

Her zaman evde kalmayin. Bir kadin gocuklariyla evde
kalmak icin kariyerini birakmaya karar verdiginde 24
saat galisacaklarn bir s6zlesmeyi imzalamis olur. Ayni
zamanda calisan annelere kiyasla daha fazla ortam
degisikligine ihtiyag duyar. Mimkiinse
bliylkannelerden haftada en az bir kez gocukla
kalmalarini ve bu siirede esiyle veya arkadaslariyla
disari glkmayi istemeleri 6nerilir. Akrabalar dahil etmek
veya bir dadi tutmak mimkin degilse gerektiginde bu
bosluk komsular veya arkadaslarla doldurulabilir.
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Kocasinin yardimini kabul etmek. Aile, kadinin evde
kalmasina ve aileye bakmasina ortaklasa karar
vermisse kadinin kocasindan yardim isteme hakki
vardir.

Bir destek grubu bulmak. Eger mahallede hig ev
kadini yoksa kadin kendini gok yalniz hissedebilir.
Farkli rol islevlerinin kadinlarin yasamlari izerindeki
etkisini inceleyen arastirmacilar, az sayida arkadas!
olanlarin bir dizi saglik sorunu yasadigini ve
depresyona daha yatkin oldugunu bulmustur.

Arkadaslar yalnizca eslik edip yalnizligi gidermekle

kalmaz, ayni zamanda bir kadinin evde kalma
kararinda yalniz olmadigini ve sy
herkesin onu kiicimseme ~ C& 80028
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2. SADECE KARIYER

"Cuma glinii ise geldi, cumartesi giinii dogum
yapti, pazartesi giini ise isinin baginda."
Kariyerlerinde giderek daha basarili olan kadinlar
tarafindan uygulanan bir sema. Ginimizde bu tiir
kahraman anne 6rnekleri hi¢ de nadir degildir.

Pek gok modern kadin toplumda kendini
gergeklestirmek igin gabaliyor. Kadinlarin biyuik
firma ve sirketlerde ydnetici pozisyonlarina
gelmeleri artik kimse icin sasirtici degil. Kadinlarin
sosyal faaliyetleri kaginilmaz olarak aile yagaminda
kendi ayarlamalarini yapsa ve kendi kurallarini dikte
etse de kadinlarin daha fazla 6zgiirlesmeye dogru
hareketini durdurmak miimkin dedildir.

Kisa bir slire 6ncesine kadar hamile kadinlar
isverenleri nezdinde gok kotli korunuyorlardi.
Cocugun dogumunda devlet tarafindan tahsis
edilen fonlarin 6denmemesi, geng bir annenin isini
koruyamamasi gibi bir tablo birkag yil 6nce Utlkemiz
igin oldukga tipikti. Ek olarak, kadinlara sunulan
meslek segenekleri o kadar azdi ve beklenen
kazang ve kariyer gelisimi o kadar énemsizdi ki
kendilerini is hayatinda gergeklestirmek kadinlara
ve ailelerine gergekten yararll ve hakl bir karar
olmaktan cok bir heves gibi gériintiyordu.
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Giiniimizde durum degismistir.

Kadin sadece eskiye kiyasla sosyal olarak daha
fazla korunmakla kalmiyor, ayni zamanda gogu
zaman esinden ¢ok daha fazla kazaniyor ve
aslinda ailenin asil "gegimini saglayan" kisi oluyor.
Kadinin calismayi reddetmesi ¢ogu zaman aile
biitcesine giren paranin sadece azalmasi degil,
neredeyse kesilmesi anlamina gelmektedir.

Kocalari sorumluluklarini tamamen unutarak
haklarindan 6édiin vermezken, kendilerini
gerceklestirmekten mahrum kalmaktan rahatsiz
olan kadinlarla tartismak zordur. Bir cocugun
dogumu egslerin ortak kararidir ve bunun igin esit
sorumluluk tagimalidirlar.
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3. ANCAK MODERN ARASTIRMACILARIN COGU,
BiR KADININ HAYATININ SUPHESiZ ONEMLI OLAN
BU YONLERININ HICBIRINI IHMAL ETMEDEN,
ANNELIKLE KARIYERI BIRLESTIRMENIN EN
UYGUN YOL OLDUGUNU DUSUNMEKTEDIR.

Birkag yil 6nce, iskolik olmak moda kabul ediliyordu.
Hem de her iki cinsiyet igin de. Milyonlarca kadin
calisma ve kariyer yapma konusunda hevesliydi.
Ancak ABD'deki Utah Universitesinden bilim insanlari
tarafindan yapilan yeni bir arastirmanin sonuglarina
gore kariyerde basarili olmak kadinlarin
dogurganligini etkilemenin en iyi yolu dedil.
Kendilerini tamamen basarili bir kariyer insa etmeye
adayan ve gocuk sahibi olma konusunu belirsiz bir
gelecege erteleyen kadinlar, hi¢ cocuk sahibi
olamama riskiyle karsi karsiya kaliyor. Arastirmaya
gbre bunun nedeni, kariyer sahibi kadinlarin
cogunda er ya da geg ortaya ¢ikan hormonal
dengesizliktir. Arastirma grubunun baskanina gore
kendilerini yalnizca kariyerlerine adayan kadinlarin
kadinsi figiirlere sahip olma olasiligi daha diigiiktir.
Dolayisiyla béyle bir viicut seklinin gocuk tasimak
igin daha az uygun oldugu dusuniltyor. Uygulamada
goriildigu gibi diinyanin her yerinde kadinlar giderek
"silindirik" sekiller kazaniyor.
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Daha 6nce uzmanlar, kadinlari daha giigld, daha
rekabetci ve strese karsi daha uyumlu hale getiren
ayni hormonlarin, yaglarin kalgalardan bele dogru
yeniden dagiimindan sorumlu oldugunu 6ne
surmdslerdi. Antropologlar ana suglunun
androjenler olduguna inaniyor. Bunlardan biri olan
testosteron; fiziksel gicti, dayanikliigi ve
nihayetinde viicudun daha iyi uyum saglamasini
artirmaktan sorumludur. Kortizol ise viicudun stresli
durumlarla basa gikmasina yardimci olur. Tim bu
"kokteyl" ve yaglari uyluklardan erkek tipi bele
gonderir.

Kadin cocuk dogurmaya
karar verdiyse dogru
yetistirme konusu gok
O6nemli olmaya devam eder,
gunku erken gocukluk
déneminde annenin yeterli
ilgisi, gocuklarin gelecekte
zihinsel ve bedensel
hastaliklara yakalanma
riskini dnemli lglude azaltir.
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Uzmanlar, yagsamin o ilk, gogunlukla hatirlanmayan
Ug yilinin insan gelisimindeki en énemli, kilit
anlardan biri oldugunu soyliyor.

Bir kadin igin kendini ifade etmek de gereklidir, aksi
takdirde sadece gocugu ve kocasi icin degil, kendisi
icin de ilgi gekici olmaktan gikma riski vardir.

Ne yazik ki gok az kadin, ister gocuk yetistirmek ister
baska bir sey olsun, sadece tek bir tiir faaliyet
yaparak rutin iginde bogulmaktan kaginabilir. Annenin
cocuduna ilgi géstermesi gereklidir, ancak asiri ilgi

(hiperpati) bazen ¢ocugun zihinsel ve fiziksel saghdina
6nemli zararlar verir. Kendisiyle ve eviyle bas basa
kalan bir kadinin bu asiriida diismeyecegdini ve
cocugunu asiri korumayacagini kim garanti edebilir?
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Ek olarak, eger annelik resmi olarak isle es degerse Bir ocugu okula kaydettirirken ebeveynlerin
son zamanlarda psikologlarin fiziksel ve zihinsel karsilastigi baglica sorunlar olarak sunlari sayabiliriz:
saglik igin diizenli aktivite degisikliginin daha yararli * Bulasici hastaliklar,
oldugunu diisiinerek uzun siire tek bir hizmet * "Kotu 6gretmen”,
yerinde "oturmamayi" tavsiye ettiklerini ¢ Cocugun anaokulunda kétii beslenmesi,
hatirlamakta fayda var. » Tuvaletini nasil yapacagini bilmemesi,
¢ Huysuz olmasi ve anaokuluna gitmeden dnce
"ortaligi ayada kaldirmasi."

Eder cocugunuzu evde bir bakiciya birakamiyorsaniz

lic yasindan sonra gocugunuzu anaokuluna

kaydettirmek ebeveynler icin hem birgok korkunun

kaynad olabilir hem de hem gocuk hem de anne igin Tum bu sorunlar, zamaninda ve yetkin bir sekilde
baz avantajlar saglayabilir. ele alindigi takdirde gogu durumda ¢oziilebilir.

Bunlar sunlari igerir:

» Cocudun sosyallesmesi,

e Okula hazirlik,

¢ Annenin bos zaman,

¢ Mali sorunlari g6zme firsati.
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Tim bu anlatilanlardan su temel sonug gikarilabilir: Bir
kadin is hayatindaysa ve bir ailesi varsa 6nceliklerini
dogdru belirlemelidir. Bunun igin de kendine "Ben ne
istiyorum? Ve bu bana ne kazandiriyor?" gibi basit bir
soru sormasi gerekir.

Kadinlar bu soruya nasil cevap verirse versin, ister

maddi refah ya da yeteneklerinin farkina varmak istesin

ya da “sadece bir anne” olmak istesin,
sonugta her sey mutlu bir insan olma
temel ihtiyacina dayanir.
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BU YUZDEN MUTLU OLMANIN HER
KADIN ICIN BIR ONCELIK OLDUGUNU
FARK ETMEK ONEMLIDIR. VE HICBIR
SEY BU MUTLULUGUN ONUNE
GECMEMELIDIR.
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